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Zgodnosé z prawem jako warunek wstepny

Zeby odnies$c sukces w dzisiejszym $rodowisku biznesowym, musimy dgzy¢ do rentownego
rozwoju naszej firmy, jednoczesnie upewniajqc sie, ze przestrzegamy wszystkich obowiqzujg-
cych praw i przepisow w kazdym kraju, w ktorym dziatamy, jak rowniez uznanych standardow
miedzynarodowych. Powinnismy takze prowadzi¢ naszg dziotalnosc w sposodb odpowiedzialny
Srodowiskowo i spotecznie. Oznacza to, ze nie powinnismy opierac naszych decyzji wytgcznie
na wzgledach ekonomicznych, ale bra¢ pod uwage rowniez aspekty spoteczne i srodowiskowe.
Zawsze powinnismy podejmowac nasze decyzje w sposob przejrzysty i brac¢ odpowiedzialnose
za ich skutki.

Krotko mowige, odpowiedzialne prowadzenie dziotalnosci oznacza, ze zawsze powinnismy
dziatac¢ zgodnie z naszymi wartosciami, respektowac prawa cztowieka, efektywnie wykorzysty-
wac zasoby, postepowac etycznie, by¢ uczciwymi i rzetelnymi, dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
naszych pracownikow oraz przyczyniac sie do rozwoju spotecznosci Na terenie naszej firmy.

Niniejszy Kodeks zawiera wazne wytyczne dotyczgce odpowiedzialnego prowadzenia naszej
dziatalnosci. Oczekujemy, ze kazdy dyrektor, menadzer i pracownik Grupy HUBER+SUHNER do-
stosuje sie do tego Kodeksu. Oczekujemy rowniez, ze wszyscy nasi menadzerowie bedg dawac
przyktad w tym zakresie.

Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy i dystrybutorzy bedqg prowadzi¢ swojg dziatalnosc
zgodnie z przepisami z ,Kodeksu postepowania” i bedq brali go pod uwage przy wyborze no-

wych partnerow.

Herisau/Pfaffikon (Zurych) Pazdziernik 2025

Urs Ryffel, Chief Executive Officer, w imieniu Zarzqdu Grupy



I. Zgodnosé z prawem jako warunek wstepny

HUBER+SUHNER przestrzega zarowno wszystkich obowigzujgcych praw i przepisow w kazdym
kraju, w ktérym prowadzi dziotalnose, jak i szeroko przyjetych standardow miedzynarodowych.
Naruszenia prawa muszg by¢ unikane niezaleznie od okolicznosci i nie bedq tolerowane.

Il. Prawa cztowieka i praktyki pracownicze

HUBER+SUHNER w peti respektuje prawa cztowieka w sferze swoich wptywow. W szczegdInosci
Zwracamy naszg uwage na:

A. Rowne i niedyskryminacyjne traktowanie, ochrona przed nekaniem i molestowaniem,
otwarty dialog
HUBER+SUHNER zapewnia rowne szanse i traktowanie wszystkich pracownikow w celu zapobie-
gania dyskryminacji zarowno ze wzgledu na grupe etniczng, kolor skory, ptec, jezyk, wyznanie,
poglgdy polityczne, pochodzenie, status spoteczny i majgtkowy, jak i przynaleznosc¢ do zwigz-
kow narodowych, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc lub wiek. Rekrutacja odbywa sie
wytgcznie na podstawie danych osocbowych oraz kwalifikacji zawodowych, przydatnosci do
pracy i wydajnosci.

Firma chroni swoich pracownikow przed nekaniem w migjscu pracy, szczegolnie w przypadkach
wykorzystywania seksualnego, fizycznego lub psychicznego.

HUBER+SUHNER zacheca do otwartego dialogu miedzy swoimi menadzerami i pracownikami w
oparciu o wzajemne zaufanie i szacunek.

Skargi dotyczqce naruszen praw cztowieka, nierownego traktowania lub przesladowania w
pracy sg rozpatrywane w ramach tatwo dostepnej, zorganizowanej procedury, Ktorg w razie
potrzeby mozna przeprowadzi¢ anonimowo.

B. Zero tolerancji dla pracy przymusowej i pracy dzieci

HUBER+SUHNER nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej lub obowigzkowej. Firma nie an-
gazuje sie w zadng forme pracy dzieci i nie czerpie korzysci z wykorzystywania pracy dzieci w
swojej sferze wptywow.

C. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow sg w firmie HUBER+SUHNER najwyzszym priorytetem. Fir-
ma zapewnia bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy dzieki stosowaniu sie do obowigzujgcych
przepisow i regulacji, monitorowaniu procesow pracy | regularne identyfikowanie zwigzanych z
nimi zagrozen oraz ocenie ryzyka i mozliwosci. Wnioski wynikajgce z tych ocen stuzg do elimina-
cji zagrozen i minimalizowania ryzyka.

D. Wynagrodzenie i godziny pracy

HUBER+SUHNER zapewnia wynagrodzenie zgodne z prawem obowigzujgcym w danym kraju lub
zbiorowymi uktadami pracy. W przypadku braku takich przepisow firma wyptaca wynagrodze-
nie co najmniej adekwatne do potrzeb pracownikow i ich rodzin z uwzglednieniem ogolnego
poziomu wynagrodzen i kosztow zycia w kraju. Szczegolng uwage zwraca sie za rowne wyna-
grodzenie za prace o jednakowej wartosci. Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do pracy w
godzinach nadliczbowych wykraczajgcych poza to, co uwaza sie za rozsqdne i nie mogag
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przekracza¢ maksymalnego wymiaru czasu pracy okreslonego przez lokalne przepisy i regula-
cje dotyczqce pracy. HUBER+SUHNER zacheca pracownikow do zachowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowych a prywatnym i wspiera ich odpowiednimi srodkami.

E. Zwigzki zawodowe i negocjacje zbiorowe

Pracownicy firmy HUBER+SUHNER majg prawo wstgpic do wybranego przez siebie zwigzku za-
wodowego w ramach obowigzujgcego prawa. Spotki z grupy HUBER+SUHNER majg mozliwosc
przytgczenia sie do negocjaciji zbiorowych w krajach, w ktorych jest to powszechna praktyka.

F. Prywatnos¢

HUBER+SUHNER szanuje prywatnosc swoich pracownikow i chroniich dane osolbowe w najlepszy
mozliwy sposodb zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci i ochrony da-
nych. Dane osobowe pracownikow sg gromadzone i przechowywane tylko wtedy, gdy jest to wy-
magane dla efektywnej dziatalnosci zawodowej lubb gdy jest to wymagane przez przepisy prawa.

Ill. Srodowisko

HUBER+SUHNER jest zaangazowany w ochrone srodowiska i przyczynia sie do utrzymania
globalnego ocieplenia ponizej 1,5 stopnia. Firma korzysta z zasobow, takich jak energia, woda i
materiaty, w sposodb zrownowazony i skuteczny, co decyduje o wptywie na srodowisko i roczne;
emisji gazow cieplarnianych. Na podstawie wynikow tej analizy HUBER+SUHNER definiuje dzia-
fania majgce na celu ciggtq redukcje intensywnosci zuzycia zasobow, wytwarzania odpadow
oraz emisji gazow cieplarnianych i innych zanieczyszczen.

IV. Uczciwe praktyki operacyjne

A. kapoéwki, prezenty, przystugi, przepisy dotyczqce przeciwdziatania praniv pieniedzy i
konflikty intereséow

HUBER+SUHNER wymaga od wszystkich pracownikow, aby nigdy, bezposrednio ani posrednio,

nie oferowali, nie obiecywali, ani nie dawali tapowek urzednikom publicznym i prywatnym part-

nerom biznesowym. Tyczy sie to rowniez przyjmowania i tolerowania tapdwek oraz czerpania

jakichkolwiek korzysci w wyniku takich praktyk.

Pracownicy firmy HUBER+SUHNER nie mogg przyjmowac ani wreczac prezentow lub robic¢ przy-
stug, ktore mogtyby zostac uznane za niestosowne wywieranie wptywu. Jezeli wymiana prezen-
tow jest zwyczajowa w jakims obszarze kulturowym, moze miec to jedynie charakter symbo-
liczny. Wartosc positkow i rozrywek musi miescic¢ sie w rozsqgdnym zakresie i musi by¢ zgodna z
lokalnymi zwyczajami i tradycjami. Przystugi, prezenty i formy rozrywki nie mogqg byc¢ oferowane,
obiecywane lub wreczane, jesli mogg zostac zinterpretowanie jako proba niewtasciwego wy-
warcia wptywu na urzednikow publicznych lub prywatnych partnerow biznesowych. General-
nie, formy rozrywki na zaproszeniach dla partnerow biznesowych i umownych sg uznawane za
niewtasciwe, jezeli trwajq dtuzej niz jeden dzien lub wymagajg nadmiernych podrozy.

HUBER+SUHNER w zaden sposob nie wspiera prania pieniedzy. Firma utrzymuje relacje bizneso-
we z uznanymi partnerami, ktorzy prowadzqg legalng dziotalnosce i ktérych fundusze pochodzq z
legalnych zrodet. Wszyscy pracownicy muszg zwracac uwage na konkretne sygnaty ostrzegaw-
cze. Takim sygnatem moze by¢ na przyktad odmowa podania petnych informaciji przez partne-
row biznesowych lub chec zaptaty gotowka.



Konflikty interesow mogqg pojawic sie, kiedy interesy osobiste, rodzinne lub inne sg sprzeczne z
interesem HUBER+SUHNER. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do upewniania sie, ze ich wta-
sne, bezposrednie i posrednie, osobiste interesy nie majg wptywu na interesy firmy HUBER+SUHNER.
Potencjalne lub istniejgce konflikty interesow muszq zostac zgtoszone odpowiednim przetozo-
nym, tak aby HUBER+SUHNER mogt rozwigzac sprawe w UCZCiwy i przejrzysty sposob.

B. Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe
HUBER+SUHNER wspiera uczciwg konkurencje pomiedzy uczestnikami rynku w ramach obowig-
zujgcych zasad konkurencji oraz zapewnia rowne traktowanie partnerow biznesowych i klientow.

Pracownikom nie wolno:

« dostarczac informaciji o cenach i innych warunkach sprzedazy, kosztach produkcji, wielko-
sci sprzedazy i innych wrazliwych danych, ktore mogqg mie¢ wptyw na konkurencje pomiedzy
przedsiebiorstwami poza zwyktymi kontaktami sprzedazowymi z klientami,

« zawierac umow z konkurentami w celu wykluczenia ktéregos z nich z rynku oraz bojkotowania,
odmawiania prowadzenia interesow z okreslonymi dostawcami lub konkurentami,

« wptywac¢ na ceny produktow HUBER+SUHNER w miejscu odsprzedazy,

« uzyskiwac wrazliwych informacji o konkurentach poprzez kradziez, przekupstwo lub przekazy-
wanie fatszywych lub sfatszowanych danych Iub jakiegokolwiek innego czynu niezgodnego z
prawem w celu uzyskania przewagi konkurencyjnej.

C. Zgodnosé z przepisami handlowymi

HUBER+SUHNER stosuje sie zarowno do wszystkich obowigzujgcych kontroli eksportowych |
regulaciji celnych, jak i ograniczen handlowych i embargo. Firma nie utatwia rowniez omijania
takich przepisow.

D. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci w tancuchu wartosci

HUBER+SUHNER zacheca swoich dostawcow i dystrybutorow do uwzgledniania kwestii etycz-
nych, spotecznych i srodowiskowych oraz kryteriow dotyczgcych praw cztowieka, a takze bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ustanowienia odpowiedniej polityki w tym zakresie.
HUBER+SUHNER wigcza kryteria spotecznej odpowiedzialnosci w audyty przeprowadzane u do-
stawcoOw i zZwraca Na nie szczegolng uwage przy wyborze nowych partnerow biznesowych.

E. Wiasno$¢ intelektualna i poufnosé

HUBER+SUHNER szanuje prawa wiasnosci intelektualnej zarowno partnerow biznesowych jak i
konkurentow. Firma nie prowadzi dziatan naruszajgcych prowa wiasnosci i nie uznaje podrabia-
nia i piractwa. Pracownicy powinni chroni¢ wszelkie informacje poufne partnerow biznesowych
firmy. Dostep do takich informacji majg wytqcznie ci pracownicy, ktorzy potrzebujg tych infor-
macji do wykonywania swoich obowigzkow.

F. Polityka informacyjna, ksiegowos¢, wykorzystywanie informacji poufnych

HUBER+SUHNER informuje swoich pracownikow, akcjonariuszy, media, analitykow finansowych
i inne grupy docelowe w kwestiach, ktore mogg mie¢ wptyw na ceny akcji w kompleksowy i
przejrzysty sposob zgodnie z zasadami rownego traktowania. HUBER+SUCHNER ma sciste wy-
tyczne dotyczqgce rozpowszechniania wrazliwych informacji, w tym danych finansowych i infor-
macji dotyczgcych rozwoju dziatalnosci i zmian dotyczgceych kluczowego personelu. Pracowni-
cy nie mogg nielegalnie wykorzystywac informacji poufnych.

Konta firmowe, sprawozdania finansowe i wszystkie inne informacje finansowe sq przygoto-
wywane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i statutami. Bezwzgledne przestrzeganie
zasad i standardow rachunkowosci musi zostac utrzymane.



G. Odpowiedzialne zaangazowanie polityczne

HUBER+SUHNER dba o dobre relacje z samorzgdami i wiadzami publicznymi. W kontaktach z wta-
dzami pracownicy firmy HUBER+SUHNER sg prawdomaowni i doktadni. Kazde dziatanie zwigzaone z
politykq jest zgodne z prawem, przejrzyste i doktadnie udokumentowane oraz nie jest zwigzane z
probg kontrolowania politykow i wywieraniem nadmiernego wptywu na decydentow.

V.Zaangazowanie i rozwoj spotecznosci

HUBER+SUHNER zacheca wszystkie spotki Grupy do zaangazowania sie w spotecznosc dziotajg-
cq wokot siedziby firmy. Takie zaangazowanie obejmuje miedzy innymi:

« konsultacje z reprezentatywnymi grupami spotecznymi w celu okreslenia priorytetow dla in-
westycji spotecznych i rozwoju,

« wktad w projekty spoteczne, kulturalne lub edukacyjne i zachecanie pracownikow do wolon-
tariatu w takich projektach,

« Utrzymywanie przejrzystych relacji z lokalnymi wiadzami i politykami, bez wywierania niewta-
sciwych wptywow i przekupstwa.

VI. Egzekwowanie zasad

A. Zastosowanie, partnerzy kontaktowi

Niniejszy ,Kodeks postepowania” jest wigzqcy dla wszystkich dyrektorow, menadzerow i pracow-
nikow spotek Grupy HUBER+SUHNER i bedqg stanowi¢ czesc ich umow o prace. Wszyscy dyrek-
torowie i menadzerowie sg zobowigzani dochowa¢ nalezytej starannosci, aby ich posrednie |
bezposrednie raporty byty zgodne z zasadami niniejszego Kodeksu.

Wszyscy pracownicy sq zobowigzani do zgtaszania wszelkich podejrzen naruszenia prawa, ni-
niejszego Kodeksu lub zasad obowigzujgcych w HUBER+SUHNER. Wszelkie zapytania dotyczgce
tych zasad lubb doniesienia o ich naruszeniu powinny byc¢ adresowane do bezposrednich przeto-
zonych, lokalnego dziatu kadr lub poprzez linie telefoniczng przedstawiong w programie zgodno-
$ci (Trustline/SpeakUp) HUBER+SUHNER.

Pracownicy zgtaszajqcy naruszenie w dobrej wierze nie ponoszg zadnych negatywnych konse-
kwencji. Zgtoszenia sg traktowane z nalezytq poufnosciaq i sg anonimowe.

B. Karanie za naruszenia

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym dokumencie karane jest nagang lub w powaznych
przypadkach, zwolnieniem. Naruszenie obowigzujgcego prawa moze skutkowac wszczeciem
postepowania karnego.

C. Dostepnos¢ i szkolenia

Niniejsze zasady sq publicznie dostepne w Internecie i oraz poprzez firmowy intranet (niepu-
bliczng sie¢ komunikacyjng). Pracownicy sg informowani o powyzej opisanych zasadach przez
dziat zasobow ludzkich przy nawigzaniu stosunku pracy, a nastepnie poprzez specjalne szkole-
nia i kursy. Wdrozenie niniejszego Kodeksu zapewnia i monitoruje organizacja zgodnosci firmy
HUBER+SUHNER.
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