Make an impact in a company
that acts sustainably — ando
Where you can grow persondally.

Unsere Benefits fur Mitarbeitende

Arbeiten bei HUBER+SUHNER

Flexible Arbeitszeitmodelle
Remote-Work
- 40-Stunden-Woche
Bis zu 6 Wochen Ferien
- 13. Monatslohn
Ereigniszulagen (Jubilum, Geburt, Hochzeit)
Breites Aus- und Weiterbildungsangebot

Personliche Balance,

Familie & Freizeit

- 16 Wochen vollbezahlter Mutterschaftsurlaub,
verléngerbar auf 6 Monate

- 20 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub
(10 Tage gesetzlich, 10 Tage zusdatzlich)

Ruheraum fUr Schwangere und stillende MUtter

GrosszUgige Pauschalbetrage an
externe Kinderbetreuung

- Vergunstigte Kulturangebote
Spezialkonditionen furs Handy-Abo
- Vergunstigt einkaufen via Einkaufsplattform

Benefits at Work

Spezialforderungsprogramm fur
Mitarbeitende 50+

Beitrag zu Fitness- & Bader-Abos
Sportclub-Aktivitaten

management mit diversen
Aktionen
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Mobilitat & Verpflegung

- Arbeitswegentschadigung
Kostenloser Parkplatz
Ladestation fur Elektrofahrzeuge
Beitrag zum Halbtax-Abo
Preisnachlass auf Benzin mit Tankkarte
Flottenrabatt beim Neuwagenkauf

Personalrestaurant mit abwechslungsreichen
Menus und attraktiven Preisen

Kostenloses Mineralwasser

Versicherungen

Eigene Pensionskasse mit Wahl-Sparpldnen

Mehrbeteiligung an Pensionskassenpramien
durch HUBER+SUHNER

2 Jahre Lohnfortzahlung zu 100 %
bei Krankheit und Unfall
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