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Titelbild mit Kl von Midjourney erstellt. Prompt: Eine Stadtder
Zukunftim Jahr 2050 zum Thema Konnektivit&t mit
den Schwerpunkten Kommunikation, Transport und Industrie.
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Sicherdurch

neue

KI-Welten navigieren

KUnstliche Intelligenz (KI) durchdringt
mehr und mehrunser Berufs- und
Privatleben. Von der Optimierung von
Arbeitsablaufen Uberdas Erstellen von
Prasentationen bis hin zur Analyse von
Dokumenten bietet Kl bahnbrechende
Moglichkeiten. Personlich leistet mir

Kl beispielsweise bei Ubersetzungen
oder TextentwUrfen gute Dienste.

Das bietet einen soliden Ausgangs-
punkt, um Inhalte weiter zu verfeinern.,
Klwird uns nicht ersetzen, aber unsere
Fahigkeiten erweitern. Gewisse
menschliche Kompetenzen sind nicht
technologisch abbildbar. Der mensch-
liche Faktorim Zusammenspiel mit

der Kl wird den Unterschied machen.

Ich freue mich, dass unser Kl-Assistent
Copilot bald in die Pilotphase geht.
Mitarbeitende in verschiedenen
Abteilungen werden davon profitieren.
Dies st eine von vielen Massnahmen,
umin einersich schnell verdndernden
Landschaft wettbewerbsfahig zu
bleiben. Sellbbst wenn wir bei derKI-
Implementierung keine Pionierrolle
einnehmen, erkennen wirinrimmenses
Potenzial. Kl wird ein integraler
Bestandteil unserer Geschdaftsstrate-
gie sein und ihre Rolle wird stetig
wachsen.

Unser Purpose — Warum wir tun,
was wirtun

Wir helfenunseren

Bereits heute kannich muhelos zahl-
reiche Falle auflisten, beidenenKlin
unseren Segmenten und den Gruppen-
funktionen Mehrwert bieten kdnnte.
Bei T&O denke ich an die Optimierung
von Lieferketten, an vorausschauende
Wartung, effizientere Produktentwick-
lung sowie intelligente Produkte. In
Vertrieb und Marketing kdnnten wirKI
fUreine personalisierte Kunden-
ansprache sowie fur Marktanalysen
einsetzen.Im Personalwesen, Finanzen
und der Unternehmenskommunikation
kann generative Kl Effizienzen beispiels-
weise durch Automatisierung und
Inhaltserstellung heben, wahrend ITin
Supportund Betrugserkennung von
derneuen Technologie stark profi-
tieren wird. Diese Fortschritte bringen
aberauch Risiken mitsich. Das
Potenzial fur KI-Missbrauch, wie etwa
|dentitatsdiebstahl durch Stimmrepli-
kation, ist ein ernsthaftes Problem.
Esist von entscheidender Bedeutung,
in Sicherheitsmassnahmen zu inves-
tieren und Uber neue Bedrohungen zu
informieren.

Die Zukunftistlangst da: Mit Blick
auf2025 werden mehrere Themen
strategisch bedeutsam sein. Wir
mussen innovativ bleiben, um wettbe-
werbsfahig zu sein. Dies umfasst die

Editorial

-

EinfUhrung neuer Technologien und
die Verbesserung bestehender
Prozesse. Das individuelle Kunden-
erlebnis bleibtenorm wichtig, wahrend
die Nachfrage nach umweltvertrag-
lichen Praktiken weiter wachstund der
Druck aufUnternehmen, dement-
sprechend zu agieren, stetig zunimmt.
In den Wachstumsinitiativen strebben
wir profitables, Uberdurchschnittliches
Wachstum an. Die Umsetzung unserer
Strategie bei gleichzeitig guten
Margen werden wir 2025 stets im Blick
haben. Mitderfortschreitenden
Digitalisierung wird, wie bereits ange-
schnitten, der Schutz vor Cyberan-
griffenimmerwichtiger.

Es gilt, Top-Talente zu gewinnen und
halten.Im Gegensatz dazu werden
traditionelle Hierarchien und Silo-
denken weiter zuruckgehen, denn
durch die EinfUhrung kollaborativer,
agiler Strukturen kdnnen wir besser
aufVerdnderungen reagieren.

Erfahre mehr Uber unsere Strategie
und besuche unseren Strategy Hub im

InContact.

Urs Ryffel

Unsere Werte fordern den Unternehmergeist
und basieren auf gegenseitigem Respekt.

Kunden, Menschen

nadherzusammen-
zubringen.

Erfahre mehr Uber unseren

Purpose auf dem Strategy
Hub ,Level up® Du findestihn
aufder Startseite im Intranet.

Verantwortlichkeit

Transparenz

Vertrauen

Sorgsamkeit

Leidenschaft



—KI: Booster fU Effmenz
_ und ProHuktlwtat

6 In Kirze

Dieser Artikel zeigt anhand
von Beispielen und Anwen-
dermeinungen, wo wir

Kl heute schon einsetzen
und wo sie morgen unsere
Arbeit deutlich veréndern
wird. Spoiler: Viele Anwen-
dungsfdlle von Kl sind aus der
IT hervorgegangen, aber
auch ausserhalb der IT wird
sie erfolgreich eingesetzt.

Das automatische
Antwort-Tool (ART)

Ein gutes Beispiel furden
Einsatz von Kl ist ART, das
unsere |T-Ticketbearbeitung
mithilfe eines selbstlernenden
Modells von Microsoft Azure Al
Services automatisiert hat.
Trotz anfanglicher Heraus-
forderungen bei der Daten-
erfassung und -integration hat
ART fUr erhebliche Effizienz-
steigerungen gesorgtund die
Gesamtqualitatder IT-Dienste
verbessert. Durch die Uber-
nahme repetitiver Aufgaben
verbessert ART die Reaktions-
zeiten und gibt IT-Experten den
Freiraum, sich um strategische
Probleme zu kimmern. So wird
langfristig die Servicequalitat
steigen.

Bei HUBER+SUHNER war Microsoft 365
Copilot bislang eine reine Cloud-
Anwendung, die auf Daten innerhalb
von Microsoft 365 wie Teams, Outlook,
SharePoint oder OneDrive for Business
zugreift. Anfang 2025 wird Copilot zu
einem intelligenten Assistenten, der
die Produktivitat und Effizienz der
gesamten Microsoft-Suite steigert.
Diese Initiative zieltdarauf ab, die
Nutzung von Microsoft 365-Tools zu
revolutionieren und sie intuitiver zu
gestalten. Die EinfUhrung beginnt mit
den Anwendern, die am meisten davon
profitieren, und stellt eine effektive
Bereitstellung in den Pilotphasen |
und ll sicher. In derletzten Phase wird
Copilot allen Mitarbeitenden zugdng-
lich gemacht, die es anfordern.

Was Copilot kann
Copilotautomatisiert Routineaufga-
ben, bietetintelligente Formulierungs-
vorschldge und Iasst sich in Microsoft
365-Anwendungen integrieren. Es
kann E-Mails verfassen, Dokumente
und Besprechungen zusammen-
fassen, Berichte erstellen und bei der
Planung und Erinnerung in Microsoft
Teams helfen.

Was Copilot nicht kann

Copilot kann menschliches Urteils-
vermdgen oder Kreativitat nicht
ersetzen und erfasst Nuancen eher
schlecht Esist nicht fur hochspeziali-
sierte Aufgaben geeignet, die tief-
greifendes Fachwissen erfordern,
und kann (noch) nicht auf Daten
ausserhalb des Microsoft 365-Oko-
systems zugreifen.

Wer kann Copilot verwenden?

Die benutzerfreundliche Oberflache
von Copilot macht es fur alle zugdng-
lich und steigert die Produktivitat.

Wir suchen nach Anwendern fur
Phase Il, nachdem die Pilotphase |
abgeschlossen ist,um den tatsdch-
lichen Mehrwert fUr unser Geschaft
ZU ermitteln. Jeder mit einer Microsoft
365-Lizenz kann eine Lizenzim

Namen seiner eigenen Kostenstelle
anfordern. Bitte scanne dazu den
untenstehenden QR-Code.

Copilot schiitzt unsere Unter-
nehmensinformationen
Copilotintegriert sich nahtlosin
unsere Microsoft 365-Welt. Es folgt den
gleichen strengen Sicherheitsvorga-
ben mitsamt VerschlUsselung und
Compliance zu gesetzlichen Vorga-
ben. Wenn du dich mitdeinem Micro-
soft 365-Arbeitskonto einloggst, dann
wird Copilot automatisch unsere
Daten schutzen und die Eingaben
nichtweiter verwerten. ChatGPT und
andere vergleichbare KI-Tools bieten
leider nicht das gleiche Sicherheits-
niveau per Werkseinstellung. Damit
stellen sie im Vergleich ein unwag-
bares Risiko dar. Nur mit massiven
Zusatzaufwanden kdnnten wir diese
Zugriffe koordinieren und unsere
Daten dort schutzen.

=» Michael Schoeb
Product Owner M365

InContact — 3/2024


mailto:michael.schoeb%40hubersuhner.com?subject=

Wie wirheuteundin
Zukunft mit Kl arbeiten

Fabio Menegola
Head Supply Chain
Excellence

g
, , Klin der Absatzplanung steigert die
Genavigkeit unserer Prognosen, indem sie
grosse Datenmengen analysiert, Muster
erkenntund Erkenntnisse unserer Kunden
Flavio Eisenring und Teams integriert. Dies ermodglicht eine
Data Engineer prazisere Planung, die sich dynamisch auf
' Basis neuer Informationen onpasst.“

, Beim Flechten und Bandieren von Kabeln
kodnnte kunftig ein Algorithmus die Temperatur
Uberwachen. Erkennt er anhand historischer
Daten ein kritisches Muster, stoppt er die
Maschine. So kénnte Kl helfen, Produktions-
schaden zu vermeiden.

Manfred Schien
Head PPM & Digitalization

, , Es gehtdarum, die KI fUr die Bearbeitung
repetitiver Aufgaben einzusetzen. Hierdurch
kann eine hohe Anzahlvon IT-Tickets
automatisiert bearbeitet werden, was die
Antwortenzeiten reduziert, den Helpdesk

o :h°bh'tK;g1c['\;\KUShwah° oBSS entlastet und Kapazitaten fUr Anspruchs-
‘,D-% ngineer Bid-Management vollores froigibt ®

Klwar bereits fUr unsere Markt-
, Uberwachung und Datenanalyse
enorm hilfreich. Insbesondere
haben wir KI-UnterstUutzung bei
der Generierung komplexer
M-Codes in Power Bl genutzt, was

den Prozess der Vorbereitung Joel Walser

von Marktanalysedaten erheblich Product Manager

rationalisiert hat. DarUber hinaus

waren Kl-Tools von unschatzbarem , Als Produktmanager nutze ich KI hdufig, um Texte zu erstellen,
Wert beim Erstellen von Excel- Meeting-Zusammenfassungen zu generieren, E-Mails zu
basierten Berechnungstools. optimieren, Ideen zu sammeln und Recherchen durchzufUhren.

Kl ermoglicht es mir, mehr Aufgaben in kUrzerer Zeit zu erledigen
— kritisches Denken und prdazise Prompts sind jedoch entschei-

dend furden Erfolg.”

AnjaKroll
People & Culture
Communication Lead

¢ Michael Schoeb
: Product Owner M365

, Klist eine revolutiondre Technologie,
die meine Leistung steigertund es uns

ermaoglicht, uns auf das zu konzentrieren,
was wirklich zahlt: Kommunikation,
Zusammenarbeit und unsere Kunden.
In meiner Rolle als Product Owner fUr
Microsoft 365 nutze ich taglich Copilot,
um meine Produktivitat zu steigem.“

, Ilch nutze Kl beizahlreichen Aufgaben,
beispielsweise um Untertitel bei Videos zu

generieren, um Social-Media-Posts zu
entwerfen, mirldeen fUr bessere Uberschriften
zu holen oder auch um Texte zu vereinfachen
oder anders zu strukturieren. Es macht Freude,
ZU experimentieren und zu sehen, welche
Eingabebefehle welche Ergebnisqualitat
generieren.”




Dieses generierte Bil
einen typischen KI-F

Finger. Bal
ersichtlich
durch Kl ge

Effektive KI-Kommunikation:
Ein kurzer Leitfaden fur Prompts

6 In KUrze

Das Erstellen von Eingabe-
aufforderungen, sogenann-
ten Prompts, ist die Kunst,
Anweisungen fur KI-Modelle
zu erstellen, um die
gewulnschten Antworten zu
erhalten. Effektive Prompts
kénnen klarere, relevantere
Antworten hervorbringen,
wdhrend schlecht gestaltete
zu Verwirrung und irrelevan-
ten Informationen fUhren
kénnen. In diesem Artikel wird
das Prompting anhand von
drei Beispielen untersucht:
Dokumente zusammen-
fassen, Briefings aufsetzen
und Prasentationen
entwerfen.

Generative Kl kann uns helfen, Auf-
gaben effizienter und effektiver zu
erledigen; wirkénnen Aufgaben
inzwischen ganz neu angehen. Dies ist
entscheidend fur den Erfolg — die K
wird keine Jobs UberflUssig machen,
aber sie verdndert die Rohmenbedin-
gungen, die es braucht, um smart zu
arbeiten.

Um erfolgreich zu sein, mUssen

wir lernen:

- dierichtigen Prompts zu
verwenden

- die Ergebnisse auf Genauigkeit zu
Uberprufen

« zZUentscheiden, wann generative
Klangewendet werden sollte und
wann nicht

- Kl-generierte Inhalte weiter zu
optimieren.

Der folgende Artikel konzentriert sich
darauf, wie man effektive Prompts ver-
fasst. Einige von euch haben bereits
erkannt, dass verschiedene Modelle
unterschiedlich auf die gleiche Auffor-

derung reagieren. Microsofts Copilot
bendtigt moglicherweise eine Einga-
beaufforderung, die mehr Kontextund
klarere Anweisungen bietet,da esin
einem geschlossenen System arbei-
tet. Moglicherweise musstihr praziser
sein als in Open-Source-Plattformen,
aber durch Copilot profitieren wir von
derVerwendung eines Tools, das
unsere Informationen vertraulich
behandelt.

Prompting ist eine entscheidende
Fahigkeit, um die Leistungsfahigkeit
der Kl zu nutzen, insbesondere bei
sogenannten Large Language
Models (LLMs). Wenn inr wisst, wie
effektive Eingabeaufforderungen
erstellt werden, konntihr die Qualitat
der von der Kl generierten Antwort
erheblich verbessern. Das ist fur
verschiedene Anwendungen wie
Microsoft Copilot unerlasslich.

Eine gut strukturierter Prompt leitet

das LLM an, relevante und genaue
Informationen zu erstellen, wahrend

InContact — 3/2024



o Fasse Dokumente zusammen

Schlechter Prompt

Sag mirmehr iber
dieses Dokument
[Text oderLink einfUgen].

Diese vage Anweisung kann
zu einer allgemeinen Ant-
wort fuhren, die die wesent-
lichen Aspekte des Doku-
ments nicht erkenntund
keine wirklich nUtzlichen
Erkenntnisse liefert.

Optimierter Prompt

Fasse die wichtigsten Punkte in Bezug
auf Elektromobilitét des folgenden
Dokuments auf Chinesisch zusammen
und gruppiere sie in fUnf Kernaussa-
gen: [Text oder Link einfigen]. Nimm
an, du bist ein Branchenexperte zu die-
sem Thema und erklarst es jemandem,
dernevinderBrancheist.

Diese Aufforderung weist die Kl klaran, sich
auf die wesentlichen Elemente zu konzentrie-
ren, was zu einer pragnanten und kohdrenten
Zusammenfassung fuhrt, die zu deiner
gewunschten Zielgruppe und Sprache passt.

g Erstelle ein Briefing

Optimierter Prompt

Schlechter Prompt

Sag miretwas Uber
5G-Konnektivitat.

Diese Aufforderung ist zu
weit gefasst, was moglicher-
weise zu einer Antwort fuhrt,
deres an Tiefe und Relevanz
mangelt.

Erstelle ein Briefing-Dokument, das
verwendet werden kann,um neue
Teammitglieder Gber die neuesten
Trends der 5G-Konnektivitétin der
APAC-Region zu informieren. Es soll
Statistiken, regulatorische Rahmenbe-
dingungen und die wichtigsten Wett-
bewerber enthalten, aberbeschréinke
dich auf 5’000 Zeichen. Verwende
einen einfachen und zugdnglichen
Schreibstil.

Diese Eingabeaufforderung gibt das
Thema, die Ladnge, den Stil und die Art der
bendtigten Informationen an, sodass die K
ein fokussiertes und informatives Briefing
erstellen kann.

e Kreiere Prasentationen

Schlechter Prompt

Erstelle eine Présenta-
tionzum Thema Klim
Bereich Raumfahrt- und
Wehrtechnik.

Diese Eingabeaufforderung
gibt keinen Kontext oder
keine Richtung an, was zu
einem ungenauen Resultat
fUhren wird.

Optimierter Prompt

Entwerfe eine Gliederung fir eine
Prdasentation mit nicht mehrals 40 Folien
in Englisch Uber die Auswirkungen von

Kl im Bereich Raumfahrt- und Wehrtech-
nik, mit fUnf zentralen Erkenntnissen. Sei
transparentin Bezug auf Quellen, teile
Links aus aktuellen Umfragen, durch die
ich tieferin das Thema eintauchen

kann.

Diese klare Anweisung hilft derKl, eine struk-
turierte Gliederung zu erstellen, die leicht zu
einer vollstandigen Prdsentation erweitert
werden kann. Du erhdltst auch Zugang zu
aktuellen Umfragen, um dich tiefergehend
mitdem Thema zu befassen.

eine schlecht formulierte Aufforde-
rung zu vagen oderirrefUnrenden
Ergebnissen fuhren kann. Neben-
stehend sind drei Beispiele, die das
verdeutlichen.

Beider Nutzung von LLMs ist es wichtig
zu wissen, dass Kl-generierte Ergeb-
nisse nichtimmer zuverldssig sind.
Menschliche Intelligenzist und wird
unersetzlich sein, um intelligente und
fokussierte Prompts zu erstellen, den
Prozess anzustossen sowie die gene-
rierten Antworten zu prufen und auf
die spezifischen BedUrfnisse anzu-
passen. Die von KI-Modellen bereitge-
stellten Informationen k&dnnen veraltet
oderungenau sein, da sie sich oft auf
Datensdtze ohne klare Angabe der
Quellen stUtzen. Uberprife daher
immer die Fakten und die Zuverldssig-
keitder generierten Inhalte.

Derverantwortungsvolle Einsatz

von Kl stellt sicher, dass wirihr Poten-
zial maximieren und gleichzeitig die
mit Fehlinformationen verbundenen
Risiken minimieren. Indem wir die
Kunstdes Promptings beherrschen,
kodnnen wir die Moglichkeiten der Kl
besser ausschopfen.

=» Anja Kroll, People &
Culture Communication Lead

Dieser Artikel wurde mit kUnstlicher
Intelligenz entworfen und mit
menschlicher Intelligenz verfeinert.
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H+S Strategie

Ruckblick auf
unserJahr Mrgonwatter

, , Ich bin sehr stolz auf die Expertise, den
Fleiss, die Professionalitat, die Energie und
das Engagement, die unsere Teams an

denTag gelegt haben — nurso

konnten wir 2024 Erfolge erzielen

und die Voraussetzungen fur ein
ebenso erfolgreiches Jahr2025
schaffen.

Wenn sich das Jahr dem Ende neigt, nehmen wir
uns einen Moment Zeit, um innezuhalten und
unseren bisherigen Weg zu betrachten. Wir
denken Uber die gemachten Fortschritte nach,
Uber die Herausforderungen, denen wir uns
gestellt haben, Uber die Erfahrungen, fuUr die wir
dankbar sind. In diesem Sinne teilen die
Mitglieder der erweiterten Geschdftsleitung
(EGM+) mit allen Mitarbeitenden, wofUr sie in
diesem Jahr besonders dankbar sind. Dabei
beleuchten sie auch die ganz besonderen
Momente, die unseren gemeinsamen Wegim

Jahr2024 gepragt haben.
Christiane Jelinek
Chief Communications Officer
Alexander Graf cio , , Ich bin sehr dankbar fUr den herzlichen
Empfang und den reibungslosen Start bei

HUBER+SUHNER. Ich freue mich darauf, im
Jahr2025 gemeinsam mit meinem Team
und vielen Kolleginnen und Kollegen
im gesamten Unternehmen
daran zu arbeiten, das
\ Ansehen unseres
\ Unternehmens bei
Mitarbeitenden,

, , Ein grosses Dankeschon an alle, die aktiv
in den Digitalisierungsprojekten mitgewirkt
haben. Wir haben erhebliche
Fortschritte im Bereich

Customer Experience

gemacht, was zu einem
Wachstum der

E-Commerce/EDI-

Bestellungen fUhrte,

Kundenund
unsere Smart-Factory- Aktiond
o tiondren
Aktivitaten fortgesetzt )
: gleichermassen zu
und unsere Kl-Strategie N cc
starken.

mitsamt ersten Anwen-
dungsfdllenim Jahr2024
eingerhrt.“

Reto Bolt cooO industrysegment

Obwohl derWind in diesem Jahr aus
, , verschiedenen Richtungen aufunser
Geschdaft eingewirkt hat, haben wires
im Grossen und Ganzen geschafft,
das Schiff auf Kurs zu halten. Und
ich bin dankbar, dass wir
Uber gute Opportunitaten
und treue Kunden verfugen.
Ich bin ebenso dankbar fur
die grossartigen Teams in
dergesamten Organisation,
die unser Geschdaft meistern
und neue Perspektiven
erarbeiten.

InContact — 3/2024




Drew Nixon
COO Transportation Segment

, , Ich bin sehrdankbar, mitso vielen
talentierten, engagierten und fleissigen

Menschen zusammenzuarbeiten.

Ilch danke insbesondere dem
gesamten Team des
Transportsegments fur seinen
unermudlichen Einsatz,
Kundenbedarfen gerecht
zu werden und gleichzeitig
die Strategie des Segments
umzusetzen. Ich wunsche
euch allen und euren
Familien frohe Festtoge“

Ivo Wechsler cro

Eswar mireine grosse Ehre und Freude,
dem Unternehmen in den letzten

15Jahren als CFO gedient
zu haben. Ich bin stolz
darauf, ein sehr
starkes Team und
ein finanziell
gesundes
Unternehmen zu
Ubergeben.“

Urs Ryffel ceo

, , Ein weiteres
ereignisreiches und

herausforderndes Jahr
liegt hinteruns, das fur
HUBER+SUHNER zu einem
respektablen Abschluss
gekommen ist. Nicht alles lief
nach Plan, aber dank des
grossen Engagements aller
Mitarbeitenden Uberwiegen
die positiven Aspekte
ganzklar — ein grosses
Dankeschén an alle

Patricia Stolz cHrO

Ich freue mich sehr Uber die Fortschritte in
Sachen Diversitatim EGM+. Im Jahr 2024

konnten wirim Rahmen unserer
strategischen Nachfolge-
planung zwei hoch-
professionelle
Kolleginnen (Susanne
Buck, Head M+A, und
Christiane Jelinek,
CCO)furdas Team
gewinnen.“

Susanne Buck
Head M&A and Group Strategy

, , Ich bin mehr als dankbar firden

herzlichen Empfang, denich erhalten
habe. Die Zusammenarbeit mit

derart erfahrenen und positiven
Menschen ist wirklich
inspirierend. Eure Offenheit fUr
neue Ansatze, der kollabo-
rative Geistund der Wille
zum Erfolg waren fUr mich
ein Highlight. Ich freue mich
darauf, auchim néchsten
Jahrmiteuch auf
unserem Wachstumskurs
zusommenzuorbeiten.“



Lédnderportrat

Serie
Landerportrat H+S
inden USA

Entdecke, wie unsere Prasenzin den USA
akten aussieht. Unsere Mitarbeitenden in Warren,
Charlotte und verschiedenen Remote-

Standorten in den USA arbeiten eng mit
unseren weltweiten Standorten zusammen.

Anzahl der Frauenanteil in Grosse des
Mitarbeitenden der Belegschaft Standortsin m?
Warren,NJ Warren,NJ Warren, NJ

121 52, 6168
52] 602% 898

Charlotte, NC Charlotte, NC Charlotte, NC

"H+S Inc.-Mitarbeitende insgesamt: 92 Mitarbeitende inklusive Remote
10 2Frauenanteil in der Belegschaft bei H+S Inc.insgesamt: 37 %. InContact — 3/2024



Der Unabhdngigkeitstag ist & A
99 9 National- Einwohner

ein Feiertag in den USA, feierta . .
n Mio.
deran die Ratifizierung der 9 : 10

Unabhdngigkeitserklarung
am 4.Juli1776 erinnert, mitder

die Vereinigten Staaten von
Amerika gegrundetwurden. Juli ! ! 5

Landessprache

In Warren, New Jersey, gibt es

moderne Pausen- und

Besprechungsraume, grosszugige

Parkmaglichkeiten und weit- .

rdumige Produktionsanlagen. E I h
Astrolab ist seit 2012 Teil von ng Isc
HUBER+SUHNER. Mit minibend®-

und microbend®-Kabelbau-

gruppen sind wir in Luft-, Raumfahrt HqutStth

und Wehrtechnik etabliert und Washington,
liefern hochwertige Losungen fur DC 1
industrielle Hochfrequenzan-

wendungen.

New Jersey

e e e 000 0 0

: Unsere Niederlassung in Charlotte, North Caroling,

: istein wichtiger Teil unserer Présenz in den USA. 52
Charlotte, I\/\ultorbe|tende smd. im Septemb§r2o24 inein heues
North BUro gezogen, das im Einklang mit unserem Ziel der

Carolina Reduzierung des CO,-Abdrucks ausgewdahlt wurde.
Es handelt sich um ein sehr modernes Gebdude,
die gesamte Infrastruktur entspricht dem neuesten
Stand der Gebdudetechnik. Unsere Teams haben
Zugang zu Konferenzraumen, offenen Arbeits-
bereichen fUr die Zusammenarbeit und einem
Pausenraum. Zudem stehen Parkplatze, ein
Fitnessstudio sowie ein Auditorium zur Verfugung.

Nationalgericht
Burger gelten aufgrund ihrer
Beliebtheitin allen Altersgruppen
als das Nationalgericht der
USA. Pro Jahrwerden etwa
50 Millionen Burger verzehrt.

In den USA gibtes 715
Stddte, in denen jeweils
mehrals 50'000
Menschen leben.




Kunden & L6sungen

Landliches Indien:

Netzanschluss fureine

Milliarde Menschen

-~ -
C) In KUrze

In Indien ist eine digitale Revolu-
tionim Gange, die den 909
Millionen Menschen im I&Gnd-
lichen Raum endlich Zugang zu
lebensverdndernden Mog-
lichkeiten wie Bildung, Beschaf-
tigung und Telemedizin ver-
schafft. Getreu unserer Vision
,Connecting — today and
beyond" liefern wir seit 2012 in
Indien hergestellte Produkte
und Losungen, die fur die
Konnektivitat bis zur letzten
Meile fUr das Vorzeigeprojekt
derindischen Regierung,
BharatNet, unverzichtbar sind.

Die ehrgeizige Vision fUr Indiens
Zukunftist eine digital gestarkte
Gesellschaft und Wissensdtkonomie,
in der Technologie genutzt wird, um
soziobkonomische Lucken zu schlies-
sen. BharatNet, das von Bharat
Broadband Network Limited (BBNL)
und Bharat Sanchar Nigam Limited
(BSNL) ermoglicht wird, ist eines der
grossten landlichen Telekommunika-
tionsprojekte der Welt ohne Beteili-
gung auslandischer Unternehmen.
Die Initiative zeigt bereits Wirkung in
Bezug auf die wirtschaftliche Entwick-
lung, Arbeitsplatze, Informationsaus-
tausch, Schule und Bildung. So wurde
beispielsweise E-Learning fur Schuile-
rinnen und Schulerin abgelegenen
Dorfern zugénglich; Unternehmen,
die frUhereinzig auflokale Abnehmer
angewiesen waren, kdnnen nun inhre

Unsere 4G-
Makrozellen-
Antennenwerden
fUrdas Projekt
ausnahmslosin
Indien hergestellt.

Waren und Dienstleistungen online
verkaufen, in ganz Indien und sogar
international; E-Health-Beratungen
sind inzwischen einfach moglich.

Im Agrarsektor wurden Aufgaben wie
die Bestellung, Kontrolle und Lieferung
von Milch vom Erzeuger zum End-
konsumenten vereinfacht.

Ehrgeizige Ziele, bemerkenswerter
Fortschritt

BharatNet zielt darauf albo, alle relevan-
ten Telekommunikationsdienstleister
in Indien mit Glasfasertechnik aus-
zustatten. Mitanderen Worten: Alle
625’000 indischen Dorfverwaltungen
erhalten Uber 4G-Basisstationen
Breitbandverbindungen zu BharatNet.
Das Projekt unterstutzt die Strategie
,Digital India“ des Landes. Inldndlichen
und abgelegenen Gebieten besteht

InContact — 3/2024



» E-Governance
E-Governance
ermoglichte die
elektronische
Beantragung
amtlicher Dokumente,
ohne querdurchs
Land reisen zu mussen.

E-Health

Der Austausch
gesundheitsbezogener
Informationen, Konsul-
tationen und Wissens-
austausch zwischen
Arztinnen und Arzten in
Grossstadten und
|&Gndlichen Gebieten
wurden stark vereinfacht.

Einerder
4G-Antennenmasten,
die die Konnektivitat
lGndlicher Gebiete
gewdhrleisten.

Digital zahlen

Kleine Geschafte im
l&Gndlichen Raum
kdbnnen Zahlungen nun
auch elektronisch
abwickeln.

E-Learning
Kinderund Jugendliche
im landlichen Raum
profitieren von neuen
Moglichkeiten, digital
unterstutztzu lernen.

das Ziel darin, Zugangsanbietern wie
Mobilfunkbetreibern, Internetdienst-
anbietern und Kabelfernsehbetrei-
bern die EinfUhrung einer Reihe von
Diensten wie E-Health, E-Learning
und E-Governance zu ermoglichen.

Lies weiter auf Seite 14

UnserBeitrag
HUBER+SUHNER liefert 4G-
Makrozellen-Antennen, die
allesamtin Indien hergestellt
werden. Ziel der Initiative ist
es, allen Telekommunikations-
dienstleistern diskriminie-
rungsfreien Internetzugang
zU bieten, um die Einfuhrung
verschiedener digitaler
Dienste landesweit zu
ermoglichen.

Die Auswirkungen

Das Glasfaserprojekt

ermoglicht:

« Hochgeschwindigkeits-
internet mit bis zu
100 Mbit/s fUr jede Dorf-
verwaltung (Gram
Panchayat*)

- direkte Verbindung von
derlokalen Dorfverwaltung
zum staatlichen Rechen-
zentrum

- zwoOlfasrige Glasfaserkabel
(OFCs) pro Dorfverwaltung
fUr zukunftsorientierte
Nutzung

- staatliches und staatlich
gewartetes OFC-Netzwerk
fUr maximale Zuverlassig-
keitund Sicherheit.

*Gram Panchayat kann in etwa mit Dorfverwaltung Ubersetzt werden. Es ist eine kommunale Regierungsform in indischen
Dorfern. Die Verwaltungseinheiten arbeiten als Kabinett eines Dorfes oder einer Gruppe von Dorfern zusammen.
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Um die Konnektivitat bis zur letzten
Meile fUr BharatNet zu gewdhrleisten,
liefern wir unsere 4G-Makrozellen-
Antennen, die alle in Indien hergestellt
werden, zusammen mit technischer
Erfahrung fUr Installation und War-
tung. Mit 96 in ganz Indien installierten
Kern-OFCsim Rahmen der Verteidi-
gungsinitiative ,Network For Spec-
trum” (NFS) haben wir uns als zuverlds-
siger Partner fur die Armee, Marine
und Luftwaffe des Landes bewiesen,
ebenso im Verbund mit BharatNet.

Bis Oktober 2024 wurden fUr das
Projekt rund 690°000 km OFC verlegt,
eine Million Glasfaserverbindungen
bisins Haus in Auftrag gegeben und
104’574 WLAN-Hotspots installiert.

Véllig veréinderte Telekommunikation
,Die Entwicklung des nationalen
Glasfasernetzes und damitder
Zugang zu 4G-Breitbandverbindun-
gen hatdie Telekommunikation vollig
verdndert’, erkl@rt Dr. H.S. Misra, ein
Arzt aus Gurgaon, Indien. ,Ich bin sehr
dankbar fur diese Technologie. Arzte,
die in abgelegenen Gebieten tatig
sind, haben enorm vom Glasfasernetz

So produzieren
unsere
Kolleginnen und
Kollegen die
4G-Makrozellen-
Antennen vor Ort.

profitiert,da esihnen ermoglicht,
medizinische Informationen mit
Spezialisten in grosseren Stadten
auszutauschen und Rat bei Diognose
und Behandlung einzuholen’

Internet firalle

Alpesh Raval, Leiter des institutionel-
len Vertriebs bei HUBER+SUHNER in
Gurgaon: ,Studierende und Doktorie-
rende kdnnen jetztihre eigenen staat-
lich geférderten Unternehmen grun-
den; ausserdem kann man nun gegen
eine geringe Gebuhr problemlos

eine Geburtsurkunde drucken lassen
oder einen Reisepass beantragen.”

Er betont, dass BharatNet die Not-
wendigkeit fUr die Menschen, in weit
entfernte Stadte zu reisen, um wich-
tige, von der Regierung ausgestellte
Dokumente zu erhalten, erheblich
verringert hat. Unser Kollege fugt
hinzu: ,Die Menschen haben jetzt alles,
was sie fur eine medizinische Versor-
gung bendtigen, und Studierende
haben nun Zugang zum Internetund
zuU E-Learning, wodurch Lernen fur alle
zugdanglichist”

InContact

=» Alpesh Raval
Head Institutional Sales COM
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Wael Khedhiri
HR Business
Partner Tunisia

WenndudeinenJobinnerhalbvon

HUBER+SUHNER firwenige Wochen

tauschen kénntest, wofurwirdest
dudichentscheiden?

lch wurde in den Vertrieb wech-
seln, um mein Verstandnis fur

unsere Innovationen und Produkte

zu vertiefen. Diese Erfahrung
wUrde mirhelfen, HR-Strategien
besser auf die technologischen
Fortschritte des Unternehmens
abzustimmen.

Du verantwortest das Personal-
weseninTunesien. Was ist deine
grosste Herausforderung?

Die grosste Herausforderung
besteht darin, Talente zu halten
und ihre Motivation in einem
wettbewerbsintensiven Arbeits-
markt aufrechtzuerhalten.

Wie wirdest du die Arbeit bei
HUBER+SUHNER Tunesien einem
Mitarbeitenden aus einer
anderen Region beschreiben?
Die Arbeit bei HUBER+SUHNER

Tunesien ist dynamisch und kolla-

borativ. Wir fordern uns standig
selbst heraus, uns zu verbessern
und pflegen gleichzeitig eine
Kultur des Miteinanders, die
sowohl personliches als auch
berufliches Wachstum fordert.

Wie sieht ein typischer
Arbeitstag beidiraus?

Mein Tag beginnt mit einer Team-
Zusammenkunft, gefolgtvon
Besprechungen mit Abteilungslei-
tern, um Personal- und Entwick-
lungsbedarf zu besprechen.

Den Rest des Tages beschdaftige
ich mich mit strategischer
Planung, Personalbeschaffung
und Mitarbeiterbedarfen. Ein
Schwerpunktliegt darin, die Ziele
der Mitarbeitenden und die
Unternehmensziele in Einklang zu
bringen.

Einerunserer finf Unternehmens-
werte ist die Leidenschaft.

Was ist deine private Passion?
Meine personliche Leidenschaft
istdas Reisen. Neue Orte zu entde-
cken und etwas Uber verschie-
dene Kulturen zu lernen, erweitert
meinen Horizont und weckt ein
Gefuhlvon Abenteuer. Vor Kurzem
besuchte ich La Rochelle in Frank-
reich und unternahm eine Boots-
tour um das Fort Boyard. Ein weite-
res Highlight war die Aussicht vom
Dach des Maildnder Doms. Auch
ein Spaziergang entlang der
Promenade in Nizza war ein unver-
gessliches Erlebnis. Jede Reise
verstarkt meine Entdeckerlust.

10 Fragen
in10 Sekunden

Seitwann arbeitest
dubei H+S?
Marz 2014

DeinJob in drei Worten?
Innovativ, verantwortungsvoll,
wirksam

Kaffee oderTee am Morgen?
Kaffee

Derbeste Karriereratschlag,
denduje erhalten hast?
Bleib offen und
anpassungsfahig

Was liebst du an deinem Job?
Mich mit Menschen
auszutauschen und etwas
bewirken zu konnen

Dein Lieblingsessen zum
Mittagessen?
Meeresfruchte vom Grill

Eine Eigenschaft, die dich gut
beschreibt?
Engagiert, zuverldssig,
belastbar

Dein Ort oderdeine Methode,
um neue Energie zu tanken?
Klavier oder Fussball spielen

Welchen H+S-Standort
mochtest du besuchen?
China

Welches Buch oderwelcher
Film hat dich kirzlich
inspiriert?

Game of Thrones
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We keep networks
running by
connecting things
with things

Connecting — today and beyond
.

Gestalte mituns die interne Kommunikation

Wirladen alle Mitarbeitenden ein, Das Corporate-Communications-

anunserer Umfrage teilzunehmen,
mit der wir ermitteln méchten, wie
gutdu dichin unserer Organisation
informiert fuhlst.

Wirwollen transparent kommunizie-
ren und verstehen, wie du Informa-
tionen suchst und daraufzugreifst.
Wirmochten wissen, wie du unsere
aktuellen Kommunikationskandle
bewertest, dazu zahlt beispielsweise
unser Intranet, dieses Magazin,
aber auch unser Global Town Hall.

Unserintranet

Team mochte sicherstellen,

dass sich alle Mitarbeitenden gut
informiert fUhlen. Deine Meinung ist
von grossem Wert und hilft uns,
unser Informationsangebot zu
verbessern, um BedUrfnissen noch
bessergerechtzu werden.

Bitte scanne diesen QR-Code bis
zum 20. Januar 2025 und nimm dir
einen Moment, um deine Gedanken
anonym zu teilen. Dein Feedback
wird uns helfen, Angebote zu
schaffen, die gutinformierte
Entscheidungen am Arbeitsplatz
ermoglichen.

Vielen Dank fur deine Teilnahmel
Corporate Communications

Unser Magazin erscheint alle paar Monate 120 Publisher berichten weltweit Unser Newsroom-Team
und bietet dir ausfUhrliche Informationen zu Uber die neuesten Entwicklungen kuratiert und steuert die

strategischen Themen. Um das ganze Jahr bei HUBER+SUHNER. Veroffentlichungen.

Uber aufdem Laufenden zu bleiben, solltest
du regelmassig unser InContact-Intranet
besuchen. Deine Plattform, um in Echtzeit zu
interagieren, zu recherchieren und auf dem
Laufenden zu bleiben.

Nahezu jeden Tag teilen wir Zugriff hast du via Browser,
eine globale News. MS-Teams-App aufdeinem PC
oder auf deinem Smartphone.




